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Ce que la loi impose à votre entreprise
Toute intervention subaquatique professionnelle est strictement encadrée

Certification obligatoire

Tout plongeur professionnel doit détenir un Certificat d'Aptitude à l'Hyperbarie 
(CAH) Mention A ou B, adapté au type d'intervention et à la profondeur (Mention 
Classe 0 à 3 selon profondeur).

MSH & Fiche de sécurité

Rédaction et tenue à jour d'un Manuel de Sécurité Hyperbare (MSH) et d'une 
fiche de sécurité pour CHAQUE chantier subaquatique.

Rôles réglementaires

Désignation obligatoire d'un Chef Opérateur Hyperbare (COH) et d'un Conseiller 
Prévention Hyperbare (CPH) sur chaque intervention.

Équipements homologués

Mise à disposition d'EPI et EPC conformes : scaphandres, compresseurs, 
oxygénothérapie, défibrillateur, plan de secours opérationnel.

RISQUES EN CAS
DE NON-CONFORMITÉ

Responsabilité pénale de l'employeur

Arrêt immédiat du chantier

Amendes et sanctions DEETS

Mise en danger des salariés

Invalidation des assurances

LA SOLUTION : LE CS OPIS

Former un alternant au Certificat de Spécialisation, c'est 
construire votre conformité réglementaire tout en investissant 
dans votre capital humain.
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De l'obligation à l'opportunité
Recruter un alternant CS OPIS, c'est transformer une contrainte réglementaire en avantage concurrentiel

Formation 100% locale · La Réunion

CONTRAINTE
RÉGLEMENTAIRE
Interventions subaquatiques

obligatoirement réalisées
par des plongeurs certifiés

►
ALTERNANCE

CS OPIS
Formation en situation

de travail réelle
Financement possible

►
OPPORTUNITÉ
STRATÉGIQUE

Compétences internalisées
Conformité assurée

Coûts maîtrisés

Réduction des coûts

Moins de prestataires externes pour les 
inspections et interventions sous-marines

Conformité garantie

Personnel certifié en interne = conformité 
réglementaire permanente

Fidélisation

Un alternant formé dans votre structure est un 
futur employé engagé

Montée en compétences

L'alternant forme aussi votre équipe par diffusion 
des bonnes pratiques

Réactivité opérationnelle

Interventions rapides sans attendre un prestataire 
extérieur

Image employeur

Investissement dans la formation maritime locale 
de La Réunion
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Le CS OPIS – Certificat de Spécialisation
Opérateur Polyvalent en Interventions Subaquatiques  ·  Arrêté du 26 mai 2025 (modifiant l'arrêté du 30 avril 2021)  ·  RNCP36816

Niveau Mention complémentaire – Niveau 4

Durée 1 an en alternance

Prérequis Visite médicale hyperbare et niveau PA40

12 compétences officielles – Annexe III · Arrêté 26/05/2025

U1

C1 Intervenir en scaphandre autonome jusqu'à 40 m

C2 Préparer les conditions d'une intervention sous-marine

C3 Exécuter l'intervention sous-marine

C4
Communiquer en français et en anglais (entre professionnels et avec donneurs 
d'ordres)

U2

C5 Utiliser les interfaces de conduite d'un navire et d'une embarcation

C6 Utiliser les apparaux de manœuvre

C7 Exploiter les outils et documents de positionnement nautique

U3

C8 Valider le fonctionnement d'une installation (mise en service)

C9 Diagnostiquer un dysfonctionnement

C10 Remplacer un matériel

C11 Exploiter les documents techniques

C12 Appliquer les processus qualité, prévention des risques professionnels et respect 
de l'environnement
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Programme de formation CS OPIS
Arrêté du 26 mai 2025 · RNCP36816 · Modules répartis par unité selon les compétences associées - durée totale 743 h ·  PFMP : 12–13 semaines

U1
Coef. 3

Intervention
subaquatique

C1 · C2 · C3 · C4

Plongée PA40 · Préparer · Exécuter l'intervention 
· Communiquer FR/EN

Dispensé si : CAH Cl.1 Mention B

49 hPlongée professionnelle 
PA40
Escapade Plongée  ·  C1 · C2 · C3

Scaphandre autonome jusqu'à 40 m · Tables 
MN90 · Directeur de plongée

35 hAnglais maritime + Radio 
Op. CRO
GRETA Réunion / EAMR  ·  C4 (+ C5 

navigation)

Vocab. plongée, navigation, secours en mer 
(SMDSM) · Certificat Radio Opérateur (24h)

U2
Coef. 2

Conduite
d'un navire

C5 · C6 · C7

Interfaces conduite navire · Apparaux de 
manœuvre · Positionnement nautique

Dispensé si : Certificat matelot pont

~189 hMécanicien 250 KW / Matelot 
– Navigation
EAMR  ·  C5 · C6 · C7

P1 Navigation (119h) · P2 Manutention/pêche 
CCF (57h) · Module Pont NP (13h)

30 hCAEERS

EAMR  ·  C6

Aptitude à l'exploitation des embarcations et 
radeaux de sauvetage

U3
Coef. 2

Exploitation &
Maintenance

C8 · C9 · C10 · C11 · C12

Valider installation · Diagnostiquer · Remplacer · 
Docs techniques · Prévention

Dispensé si : Brevet mécanicien 250 kW

~154 hMécanicien 250 KW – Matelot / 
BACPN - Maintenance

EAMR  ·  C8 · C9 · C10 · C11

M1 Machines marines (72h) · M2 Électricité (33h) · 
P3 Exploitation navire (49h)

57 hCFBS + Médicale 1 + Sûreté

EAMR  ·  C12

Survie TIS (15h) · Lutte incendie FBLI (18h) · 
Premiers secours (11h) · Sûreté (5h)

14 hSST initial

GRETA Réunion  ·  C12

21 hHabilitation électrique B1-B1V

GRETA Réunion  ·  C12

Prévention des risques électriques – norme INRS 
(B1-B1V)

14 hTravaux en hauteur / Harnais

GRETA Réunion  ·  C12

Modules
transversaux

Sans unité certificative principale

Préparation au parcours · Compétences 
comportementales · Langue

Selon positionnement initial GRETA Réunion

150 hRemise à niveau & 
comportemental
GRETA Réunion  ·  Transversal

Français (40h) · Maths (50h) · Pré-requis 
mécanicien/matelot (30h) · Soft skills (30h)

30 hAnglais de base et 
technique maritime

GRETA Réunion  ·  Transversal
Selon positionnement initial · Vocabulaire 
maritime de base

PFMP  Périodes de Formation en Milieu Professionnel : 12 à 13 semaines en entreprise   ·   parcours Marine nationale possible
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Apprentissage : ce que coûte réellement un apprenti 

CS OPIS
SMIC 2026 = 1 823 €/mois brut · Contrat d'apprentissage 1 an · Aide à l'embauche = 5 000 € (décret 8 mars 2026, niveau 4) · NPEC = 8 938 € 
(OPCO prend en charge jusqu'à ce montant)

Tranche d'âge
Salaire brut

mensuel
Coût salarial
chargé / an

Coût formation
(pris en charge 

OPCO)

Aide à 
l'embauche
(1ère année)

Autres aides
(le cas échéant)

Reste à 
charge

employeur / an

18–20 ans
784 €

(43% SMIC)

~10 100 €
(charges très 

réduites)

11 888 € coût total
OPCO : 8 938 € 

(NPEC)
Reste : 2 950 €

5 000 €
ASP automatique

Exo. patronale
quasi-totale

~8 050 €

21–25 ans
966 €

(53% SMIC)
~12 700 €

(charges réduites)

11 888 € coût total
OPCO : 8 938 € 

(NPEC)
Reste : 2 950 €

5 000 €
ASP automatique

Réduction Fillon
applicable

~10 650 €

26 ans et +
1 823 €

(100% SMIC 
min.)

~22 500 €
(charges 

normales)

11 888 € coût total
OPCO : 8 938 € 

(NPEC)
Reste : 2 950 €

5 000 €
ASP automatique

Réduction Fillon
(dégressive)

~20 450 €

Coût chargé estimatif · NPEC = 8 938 € (OPCO) · Reste formation = 2 950 € · Reste à charge = salaire chargé + 2 950 € – 5 000 € aide embauche
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Un dispositif porté par des acteurs reconnus
Expertise, qualité certifiée et ancrage réunionnais au cœur du projet

GRETA Réunion et CFA 
Académique

Porteur du projet

Le GRETA Réunion est un Groupement
d'Établissements de l'Éducation 
nationale, garant institutionnel du 
dispositif d'alternance CS OPIS. Il est un  
organisme de formation continue certifié
Qualiopi et Eduform. Assure le portage 
administrative et financier du projet, 
l’ingénierie pédagogique du projet, le 
pilotage global de l’action, dispose de 
l’habilitation à pratiquer le CCF. Dans le 
cadre de contrats d’apprentissage, c’est
le CFA Académique qui sera l’organisme
de formation porteur du dispositif. Le CFA 
Académique est certifié Qualiopi et 
Eduform.

ESCAPADE PLONGÉE

Partenaire pédagogique

Centre de plongée professionnel certifié
Qualiopi, implanté au Port de Saint-
Gilles-les-Bains. Contribue à l’ingénierie
du pédagogique du parcours, assure la 
formation pratique hyperbare. Formateurs 
qualifiés Classes A et B – experts de la 
plongée professionnelle à La Réunion.

École d'Apprentissage 
Maritime de La Réunion

Partenaire pédagogique

Établissement de référence pour la 
formation maritime Réunionnais, certifié
Qualiopi. Contribue à l'ingénierie 
pédagogique du cursus, à la formation 
des stagiaires et à l'ancrage dans la 
filière maritime. Facilite le lien avec les 
entreprises et les professionnels du 
secteur maritime local.

✦ Organisme de formation certifié QUALIOPI  ✦
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patrick.raucoules@ftlvreunion.fr  ·   Tel : 02 62 41 81 13 ou 06 93 31 83 86   Saint-Denis
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Point clé

10 intentions d'embauche minimum pour confirmer l’engagement du projet

requises pour viabiliser économiquement le dispositif et permettre de
mobiliser le cas échéant, l'ensemble des financements publics (France
Travail, Région…).

Conditions d’engagement du projet

Des questions ?
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